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Az ellenérzé bizottsag

szervezeti és ikodési szabalyzata
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A kamara kuldottgyiilése jovahagyta 2009. december 12-én.
Hatalyba l1ép 2010. januér 1-jén.

A szabdlyzatban hasznalt roviditések

Kkt.: a Magyar Konywvizsgaléi Kamarardg konyvvizsgaloi tevékenysédy valamint a
konyvvizsgaldi kozfelugyeledt sz6l6 2007. évi LXXV. torvény (szdvege a szabathan
félkovér dilt betivel).



ASZ alapszabdly (szovege a szabalyzathinbetivel).

I. AZ ELLEN ORZO BIZOTTSAG FELADATAI, HATASKORE, FELEL OSSEGE

Kkt. 130. 8§ A kamara ellefrzé bizottsaga elledrzi a kamara mikodésére, gazdalkodasara,
pénzugyi-szamviteli rendjére vonatkozd jogszabdlyakkamara alapszabalya és dnkormanyzati
szabdlyzatai érvényesilését a kamara kozponti szeél és terileti szervezeteinél, valamint
tisztségviseinél.

Az ellerdrz6 bizottsdg nem vesz részt a kamara operativ Ugyeibe nem jar el a kamara
tisztségvisdlinek, szerveinek hataskorében. Feladata {&koaes és a gazdalkodas rendjének, a
jogszabalyokban és a kamara szabdlyzataiban megbhaitarendelkezések, szabalyok betartdsanak
ellensrzésére irdnyul.

Az ellertrz bizottsdg koteles megvizsgalni a kamarai tagoknkadnyvvizsgalé cégeknek a
bizottsaghoz eljuttatott, a (tkbdés és a gazdalkodas jogsizégére é€s szabalyossagara vonatkozo
észrevételeit, bejelentéseit. A vizsgalatot a bejgls kézhez vétetittszamitott 45 napon belul el kell
végezni, a vizsgalat eredméngidrasban tajékoztatni kell a bejeléntvalamint a kamarasfitkarat.

Kkt. 131. 8 (1) Az elledrzd bizottsag tagjai tevekenységukért kizarolag a kiitdyiilésnek tartoznak
feleldsséggel.

A bizottsag tagjai nem az egyes elnokségi, elrfdkitkari dontésekeért, avagy a kamara eredményes
gazdalkodaséért felidek, hanem azért, hogy az elierési tevékenységiiket az ilyen tisztséget ellaté
személyeldl elvarhaté gondossaggal teljesitik-e.

Az ellersrzé bizottsdg tagjanak felédsége akkor vétik fel, ha a bizottsag nem végzi a Kkt-ben
meghatarozott feladatat, nem tesz eleget @lsi kotelezettségének, illetve ha személy szeent
vesz részt a bizottsdag munkéjdban, vagy nem tdxiaa bizottsdg szervezeti éstkndeési
szabalyzataban foglaltakat. Az elders bizottsag tagjdnak a fetalsége kizarélag a kamara felé all
fenn.

Az ellertrzé bizottsag elndkének és tagjainak feladataik ediatd@rében utasitds nem adhato.

(2) A kuldottgyilés az elnbkség beszamoldjardl, a kamara éves piyizarvéwl és az éves pénzigyi
beszamolordl csak az elléred bizottsag véleményének ismeretében donthet.

Az ellerdrzé bizottsag véleményezi a kamara elndkségének arkateaékenyseégér szolo éves
beszamolojat, tovabba a kamara éves pénzlgyi tésvér éves pénzigyi beszamolot azt ndedeh,
hogy azokat a kamara kuldottggse targyalja. A bizottsag irott véleményét a tsdm elndke kuldi
meg a kamara elndkének, aki azt a kulddtigy altal targyalt ékerjesztéshez mellékeli.

(3) Az elle@rzé bizottshg a kamara tisztségviéedl, a kamara bizottsagaitol, dtitkaratol,
ugyintéz’ és ugyviteli szervell, azok tisztségviséitdl, tovabbé terileti szervezeités szakmai
tagozataitdl minden olyan adatot, tdjékoztatast rké@dnet, illetve azoknal minden olyan iratot
megtekinthet, amely feladatainak ellatasahoz sziges Az érintetteknek a kért adatot,
tajékoztatést, illetve iratot rendelkezésre kelcbataniuk.

Az ellerbrzé bizottsag altal felkért, a bizottsag ulésére meghitisztségvisd, a titkar, a Btitkari
hivatal munkatarsa, a kamara jogi képuigekoteles a bizottsag felkérésének eleget teniz@ttsag



altal kért anyagot elkésziteni, és a felkérést kB9 napon belll — a felkérésnek megfédal —
szOban vagy irdsban a bizottsag Ulésétegeszteni.

Kkt. 132. § (1) Ha az ellafizé bizottsag megallapitja, hogy a kamara valamelytsggvisaijéenek,
szervezetének vagy szervének tevékenysége vadfplak &észitett jelentés, pénzugyi terv, pénzigyi
beszamol6 nem felel meg a jogszabalyoknak, a kamaapszabalyanak vagy valamely
onkormanyzati szabalyzatanak, felhivja az elnokgémezikséges intézkedés megtételére.

(2) Ha az elndkség nem tesz eleget a felhivasnak, ellervrzd bizottsag kezdeményezheti a
kuldottgyilés 6sszehivasat.

ASZ 337.Az ellerzs bizottsag tagja kizardlag ezt a tisztséget tditheta kamaraban. Nem lehet a
bizottsag tagja az, aki a kamara Ugyirtiézzervezetében dolgozik, aki a kamaraval munkawdzan

all, aki az efbbieknek, valamint a kamara tisztség\igaiek kozeli hozzatartozéja vagy élettarsa. Ha
megvalasztott bizottsagi tagnal adddik dsszefétleatgi ok, akkor ezt a tag haladéktalanul koteles
az elnokségnek jelenteni, visszahivasaig sem gylakbja elledrzési bizottsagi tagsagabol fakadd
jogait.

Az ellertrzd bizottsag elndke a kamara tisztségvigelUgyanaz a személy a kamaréaban legfeljebb
két alkalommal téltheti be az ellénzé bizottsag elnoki tisztségdkkt. 120. § 6. bek., ASZ 298.).

ASZ 338.Az ellerdrzé bizottsdg tovabbi jogait és kitelezettségeit, math feladatainak részletezését
a bizottsag szervezeti égkndési szabalyzatdban kell meghatarozni.

Az ellersrzé bizottsdg szervezeti ésiukbdési szabalyzatat a bizottsag késziti el, ésl@bkgyilés
hagyja jova(ASZ 256/a.)

Il. AZ ELLEN ORZO0 BIZOTTSAG SZERVEZETE

Az ellerbrzé bizottsag 5 tagbol all. A bizottsag tagjait a kemkiildottgyilése valasztja meg 4 éves
idétartamra, a konyvvizsgaloi tevékenységuket nem eteleted kamarai tagok kozul. A bizottsag
tagjai a kildottgylés altal barmikor visszahivhatok, és megbizasijkrtbe utan egy alkalommal
Ujravalaszthatdk. A bizottsag elndkét a tagok magiedl valasztjdk meg nyilt szavazassal, egyszer
szOtobbséggel. A valasztasban az érintett tag i ve@sz.

Ha az elleirz6 bizottsag tagjainak a létszamadbald csokken, akkor a legkdzelebbi kildotiggen
— a kamara valasztasi szabalyzataban foglalt sljaend szerint — (j tagot kell valasztani. A
megvalasztott Uj tag mandatuma a régi tagok mandtek lejartaig szol.

Az ellervrzé bizottsagi tagsag medszk:

» amegbizas ittartamanak lejartaval,

» visszahivassal,

+ lemondéssal,

« felmentéssel,

» ajogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsdél@kenység szlineteltetésénél;
« atag halalaval.

Az ellerbrzé bizottsdg ugyviteléért és a szervezeti éskadési szabdlyzatban foglaltak szerinti
mitkodéséért a bizottsag elndke fékelAz elndk szervezi és irdnyitja a bizottsdg munk&épviseli a
bizottsagot az elldimnzé bizottsag hataskorébe tartozé tigyekben.



Az ellervrzé bizottsag elndke allandé meghivottként rész vesarmikség Ulésein. A soron kdvetkez
ellendrzé bizottsagi Ulésen tajékoztatja a bizottsagot adlelégi Ulés eseményéir hatarozatairdl, a
tudomaséara jutott informaciokrol.

Az elnbk — akadalyoztatdsa esetén — helyettes#Ebévmelyik tagot megbizhatja. Ha az elndk ebben
akadalyoztatva lenne, a tagok maguk kodzul jeldliazt a személyt, aki az elndkot — akadélyoztagasai
— helyettesiti.

A bizottsag beszamoldjat az elntk irasban terjesktildottgyilés elé.

Ha az elnoki statusz barmely okbdl mdgsk, az elleiérzé bizottsdg 30 napon belll kételes a tagjai
kozul 0j elnokét megvalasztani. E célbdl a bizagtaiését barmelyik tag jogosult 6sszehivni.

1. AZ ELLEN ORZO BIZOTTSAG M UKODESE
A bizottsagi Ulés dsszehivasa, rendje

Az ellersrzé bizottsag testuletként jar el. A bizottsagi Uldkan hatarozatképes, ha azon a tagok
kozul legalabb 3d jelen van. Evente legalabb négy rendes bizotidégt kell tartani.

A bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze. Az olkaéaxl megjeldlésével a bizottsdg barmelyik tagja
irasban kérheti az elnd@ta bizottsag uUlésének az 6sszehivaséat. Ez esatheindk 8 napon belll
koteles intézkedni a bizottsag Glésének 30 naptii ieddpontra vald 6sszehivasarol. Ha az elndk az
Ulés Osszehivasara vonatkoz6 kérelemnek nem tdeget,eaz Ulés 6sszehivasat kezdeméhyag
maga jogosult az tlést 6sszehivni.

A bizottsagi Ulést lehéteg az Ulés napjat legalabb 8 nappal mé&gein kell dsszehivni. A meghivéas
torténhet irdsban, szdban telefonon, faxon vagpimen.

Szlikség esetén a bizottsag uléseit rovidebb héat@lids 6ssze lehet hivni, de ez esetben is kdzolni
kell a napirendet, illetve a sifig 6sszehivas okat.

Ha a bizottsag Ulése — a tagok szandékos vagy dhaktdn tavolmaradasa miatt — két egymast kévet
alkalommal hatarozatképtelen lenne, akkoblear bizottsag tagjai kotelesek tdjékoztatni a kamar
elnokét és dtitkarat. Az elndknek meg kell vizsgélnia a bizagsmikodoképességét, és szikség
esetén kezdeményeznie kell a bizottsag tagjairssizahivasat, és Uj bizottsdg megvalasztasat.

A bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, emfyszzotobbséggel hozza meg. Az érvényes
hatarozathoz a bizottsag Ulésén jeler lagok tébbségének a szavazata szilkséges.Ha ss@izot
ulésén csak Jfvan jelen, érvényes hatarozat csak a jelepklégyhangu dontésével hozhato.

Az ellerdrzé bizottsag csak hatarozatképes Ulésen hozhat @sédmgtarozatot, hatarozatképes ulés
megtartasa nélkil nem. Az Ulésen adreljelzett akadalyoztatasa miatt megjelenni nend ttad
kérheti, hogy az éketesen irdsban vagy e-mailban az elndk részér&ihdétt, vagy az Ulés soran
telefonon kozolt, a jelen Iék altal kozvetlenil meghallgatott szavazatukat &&sdn érvényes
szavazatkent vegyek figyelembe. &rminden egyes alkalommal a jelen d&vdontenek egyszér
szOtobbséggel. Ezt a kortlményt az Ulés jégiimyveben rogziteni kell.

A bizottsdg Uléseit az elndk vezeti. Az Uldsfegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk, a
bizottsag altal megvalasztott hitelésthg, és adtitkari hivatal altal biztositott jegykdnyvvezed



irnak ala. A jegyékdnyvet 8 napon belll el kell késziteni, és el katlatni a bizottsag tagjainak és a
kamara elnokének és étitkarnak.

A bizottsag munkaja, mikodése

Az ellensrzé bizottsdg éves munkaterv szerint végzi a tevél@ggts Az éves munkatervet a bizottsag
allitja 6ssze.

A bizottsag egyes ellérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megljghés az ellémzeést
allando jelleggel is megoszthatja a tagjai kozétt élerbrzés eredményét a bizottsagi ulésen kell
ertékelni.

Az ellensrzést végé tagok a vizsgalatrdl irdsos jelentést késziteAgklentések tartalmat a bizottsag
megtargyalja, kialakitja végsallaspontjat a témaval kapcsolatban. A bizottsifgs@ontja keril a
fotitkari hivatal, illetve a kuldottgylés elé.

A bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarmjréségikben képviseletnek nincs helye.

A bizottsag é&ltal végzett vizsgélatok eredmeéfiyé@az elndk téjékoztatja adtitkart, illetve a
kuldottgytilést, tovabba a teruleti szervezeteknél végzesn@ités eredményér a tertleti szervezet
elnokét.

A bizottsag évente egy alkalommal attekinti a megitichatarozatainak, végrehajtasat, eredményeét.

A bizottsag indokolt esetben — testlleti dontépjala— kiil$ szakérbket is igénybe vehet.

Az ellertrzé bizottsdg tagjai a kamara Ugyiirszerzett értestléseiket kotelesek hivatali titokk
kezelni és metgyizni.

A bizottsag nikodésének feltételeit, adminisztracios tgyeinektéiat a kamaradstitkara koteles
biztositani.

A bizottsag tevékenysége soran felmékdltségek (utazas, szak&dtb.) a kamarat terhelik.

IV. ZARO RENDELKEZES

Jelen szabalyzatot a kildottdgs 2009. december 12-én hagyta jova. A szabdhatatyba lép 2010.
januar 1-jén; ezzel egyidigg az ellefirz6 bizottsag kordbbi szervezeti-édikidési szabalyzata
hatalyat vesziti.

Budapest, 2009. december 12.

Dr. Horvath Jozsef
ellénzo bizottsag elndke



